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| OBJETIVO DE LA | Orientacion Profesional- Representantes de la Asociacién de |

REUNION: Personas Utiles en Situacion de Discapacidad de Honda- Tolima
: QOficina Direccién de grupos Vulnerables, Diferencial y Asuntos
LUGHS étnicos

| REDACTADA POR: | Maria Sorlev Hernandez Barragan

ASISTENTES:

l l

Se anexa registro de Asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Socializacién del Plan de actividades de poblacién con Discapacidad
’ 3. Solicitud por parte las representantes de la Asociacion

4. Inquietudes

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 10:30 a.m. del dia (15) del mes febrero del presente, en la Oficina Direccién de
Grupos Vuinerables, Diferencial y Asuntos étnicos nos reunimos la sefiora Cecilia Rodriguez
Ramirez presidenta de ia Asociacion de personas Utiles en Situacion de Discapacidad y fas
sefiora Maria Emilce Castro Toledo Secretara de la Asociacién de Honda Tolima
» Se da a conocer a las representante de la asociacion que la profesional encargada del
tema de discapacidad es Maria Sorley Hernandez quien sera la persona en apoyar los
diferenies iermas direccionados a ias personas cor disGapacidad.
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Las Representas de la Asociacion solicitan a la Secretaria de Inclusion Social
poblacional y direccion de grupos Vulnerables el Apoyo para los nifio, jovenes de la
Asociaciébn que terminaros los estudios en la Fundacién huellitas de Angel del
Municipio de Honda, proyectos productivos y educativos para el buen manejo del
tiempo iibre de estos nifos, nifias y joven para una mejor formacion y cafidad de vida.
Apoyo por parte de la direccion Grupos Vulnerables de la gestion con el SENA
capacitacion para madres cabezas de Familias de la asociacién en proyectos
Productivos sostenibles.

Coiaboracion de ia secretaria de inciusion sociai y direccion Grupos Vuinerabies para
gestion por medioc del Sena la capacitacién del mantenimiento  técnicc de sillas de
rueda a la asociacion.

Rognonsable Actividad
| Maria Sorley Hernandez | Orientacién Profesional
COMPROMISOS Y TAREAS
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE HaZ0 OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Articulacion con las representante de la z
SR o i Maria Sorley
asociacion de personas Lg{ﬂes en situacion Hornidhdes
de discapacidad

Como co nstancna se firma alos 15 dias del mes de febrero de 2018, en la ciudad

Supervisa: AnaMilena Mosquera

Pasan firmas
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Registros Fotograficos

| El dia 15 de febrero en la direccion de Grupos Vulnerables de la secretaria de
Inclusion Social Poblacional se brindé el apoyo y orientacion Profesional a las
representantes de la Asociacion de personas Utiles en situacion de

discapacidad del Municipiig de Honda -Tolima
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